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Conversation Participants Leverlamain Reéagir Affichage Sondages Caméra Microphone Partager

* Pour prendre la parole, utilisez I'icone « Lever la main » et attendez qu’'on vous donne la parole.
* Apres votre intervention, recliquez sur la main pour baisser.

* Pensez O couper vos micros lorsque vous n'intervenez pas.
* Privilégiez I'intervention orale au tchat.

* Enregistrement/Transcription des debats
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Cadre de la concertation

La concertation s'inscrit dans la feuille de route Culture de
la mandature de la vice-Presidente Charline CLAVEAU.

I s’agit d’'une démarche de co-construction conduite par
la Région qui vise a partager une réflexion sur les enjeux
du secteur, les engagements de la Région en terme de
politigues publiques, en vue de faire évoluer ses modalités

d’intervention.



4 e Méthode de concertation

1- Questionnaire
Envoye a toutes les structures soutenues en 2022, qui aborde 2 volets : un
bilan du Rl et un axe prospectif (enjeux et mécanique)

2- Groupes de travail
- GT1 : Egalités et Transitions
« GT2 : Territoires
- GT3: Mécanique du Rl
Les participant(e)s : Opérateurs culturels, Agences. Séquences
animées par le service Spectacle Vivant.

3- Concertations en pléniéres
« Transitions » d Bordeaux / « Economie de la Culture » a Limoges /
« Droits culturels — liens aux personnes » a Poitiers présentiel et visio
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Pléniére 2 Economie culturelle

Questionnaire , ;
i |
| o o o o o o e e e e S -
GT1 Egalité/transitions : 1+ >
)
GT2 T1eritoires : _________________ _
)
GIT3 Mécanique du Rl :
I
-
i
!
I
|
!
!
p

Pleniere 3 broits culturels — Lien bux personnes
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B 5= Bilan du précédent reglement d’intervention

Rappel:

Le RI comportait 5 dispositifs (1 par typologie d’opérateurs) et 2 appels
a projets (Emplois infermédiaires et Transverses : non mis ceuvre).

Les enjeux étaient de :

* Soutenir les egalités de genre,

* Tendre vers un équilibre territorial,

* Proposer une mécanique simple qui permette aux opérateurs — des
lors que leur projet était éligible — de savoir combien il pouvait
attendre,

* Proposer des bonus et volets activables en fonction du projet.

* Soutenir a la fois la structuration, I'opération et I'information en
cohérence et en complementarité entre DCP et Agences.



B 7= Bilan du précédent reglement d’intervention

Les chiffres clés de la période 2019-2022
[g{ Noivére: 57 millions d'€ (en crédits de fonctionnement)
1 127 opérateurs aidés (73% des demandes)
dont un cumul de 653 compagnies aidées (58% du total des demandes)
1,06 million € de bonus et 1,05 million € de volets (environ 2% du total)

Igﬁ 12 millions d’€ (dediés a I'activité de I'OARA, tous dispositifs de soutiens

confondus)
621 compagnies aidées



Q4  Bilan du soutien de 'OARA - 2019 & 2022

L'OARA soutient la production, la fabrication et la diffusion du spectacle vivant
néo-aquitain via é dispositifs (coproductions, bourses a I'écriture musicale et
dramatique, résidences en territoire, résidences & la MECA, aides & la diffusion en
et hors région).

Les enjeux étaient de :

* Créer les condifions de la coopération pour favoriser la production, la
fabrication et la diffusion des spectacles néo-aquitains

* Elargir le territoire de vie des spectacles néo-aquitains

* Faciliter la coopération entre les acteurs culturels afin d’accompagner au mieux
les artistes néo-aquitains

* Dans 'atfribution des soutiens, veiller aux equilibres territoriaux, a I'équilibre h/f
des porteurs de projet soutenus. Une atftention partficuliere est donnée aux
projets respectueux de l'environnement (dans leur fabrication comme leur
diffusion).



&%= Bilan du précédent reglement d’intervention

Les reussites :

Une vision régionale des opérateurs et du secteur / un soutien aux
femmes porteuses de projets / une attention portée aux projets de
territoires / une complémentarité de l'intervention régionale entre
service et OARA (structuration /opération).

Les difficultes :

Un déséquilibre entre les besoins financiers en déploiement du Rl et
les contraintes budgétaires / une mécanique claire mais un peu
rigide / des intentions qui se sont heurtées aux différentes crises.



Yz Bilan du précédent reglement d’intervention

Repartition des moyens Nombre / montants

57 millions d'€ (2019-22) 700 -~ gs3 35000 000

Soit une moyenne de 14M d’€/an 31829437

600 30000 000
Ce so,n’r.les Labels C!UI mqplllsent le plus c00 & 000 000
de credits (31,8M d’€), suivis par les
compagnies (12M d’€). 200 50000 000
En moyenne d’intervention sur 19-22 300 15 000 000
* 18,5K€ pour les Compagnies 12120700
« 23 K€ pour les Lieux de fabrique 200 10 000 000
« 193K€ pour les Labels € 255 000
« 17,5K€ pour les Scenes et Saisons 100 . 5000 000
« 311,5K€ pour les Orchestres 22 o5
[ |

« 61K€ pourles HD O Y

D.1 Equipes D.2 Lieux de D.3 Labels D.4 Scéne et D.5 HD Hors

artistiques  fabrigue saisons  orchestres dispositifs

Le HD correspond au soutien au réseau
535, a la Fédération Grand'rue, a I'URFR mmm total NOMBRE ~ e====total MONTANTS
et a la Convention Institut francais.



iz Bilan du précédent reglement d’intervention

Evolution moyens 2019-2022 / dispositifs

Evolution en € par Ene
dispositifs et
Periode 2019-22 1000000€
6000000€
On observe assez peu >000000%
de variations par 4000000 €
dispositifs sur la 2000000 £
période 2019-2022.
2000000£€
1000000 €
D.1 Equipes D.2 Lieux de D.3 Labels D.4Scéneet  D.5 orchestres HD Hors
artistigues fabrigue saisons dispositifs

2019 m2020 m2021 m2022
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iz Bilan du précédent reglement d’intervention

Répartition des moyens

Directions genrées

On note une moyenne de 17 000 € pour les Femmes et 20 000 € pour les
hommes et les duos paritaires. Ecart qui a tendance a se réduire.

D.1 Directions genrées - retenus Montant directions genrees retenues

1800000€

1600000€

1400000€

1200000€

1000000€

800000€

600000€

” » 27 o 400000€
200000€

- £

2019 2020 2021 2022 20159 2020 2021 2022

B Femmes B Hommes Duo paritaire B Femmes MHommes Duo paritaire



Mesures de ratirapage (Bonus)

1 062 500€ sur la période 2019-22
348 mesures de rattrapage

Le soutien aux femmes porteuses de projets
a été largement demandée et quasiment
systématiquement attribuée.

En revanche la Parité des moyens de
production, moins sollicitée, est apparue
moins pertinente.

Bilan du précédent reglement d’intervention

MESURES DE RATTRAPAGE 2019/2022

44
Parite des
moyens de

production
150 000 €

68
Equite
territoriale
195 500 €

236
Direction
genree
717 000 €



Volefts
1 059 900€ sur la période 2019-22
261 volets mobilisés

Contfrairement  aqux  attentes, c’'est
I’appropriation territoriale qui a été le plus
sollicitée et afttribuée. Soit du fait de
I'implantation des structures soit de leur
déploiement sur un projet sur un territoire.

Les concertations révélaient plutdt le
besoin de moyens complémentaires pour
I'innovation et la recherche ou les
stratégies de coopération.

Bilan du précédent reglement d’intervention

VOLETS 2019/2022

27
volets
28 Stratégie de
volets Coopeération
Médiation 103000 €

et Publics

119 000 €
156
volets
50 ppropriation

volets territoriale
Recherchg 648 900 €
Innovation
189 000 €
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‘ LES OPERATEURS ACCOMPAGNES EN 2022

Opérateurs culturels ayant recu
une aide en 2022, tous dispositifs,
par commune

19

86

Légende

[] Département
[ Nouvelle-Aquitaine

I EQUIPES ARTISTIQUES
[ LIEUX DE FABRIQUE
OPERATEURS LABELLISES ETAT
’ I ORCHESTRES
[ SCENES DE TERRITOIRES ET
SAISONS SANS LIEU

Somme des champs sélectionnés

53
28
1

Source : RNA 2023

Eibar
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Y noisie Bilan du précédent reglement d’intervention

Répartition territoriale D.1 TERRITOIRES 2019-2022
Exemple des équipes art.

Les Compagnies sont
principalement implantées
et/ou travaillent dans les
départements des anciennes
capitales régionales.
™ &

4 territoires ressortent : IS A T A P < ,
N @ @ 7 - @ & @ e c: @
Charente, Correze, Dordogne & @*“‘ Ge?" & be%‘@ .@@} f & @““ @““’ @*“Q’ 4@‘?
et Lot-et-Garonne oU on S C OV S @
. . N ‘e,*i‘o 0*5@ .:z,‘;?‘ o ‘-?:5}
refrouve le plus d’'implantatfions o AY Y&

en territoires dit « fragiles ».

B nombre W en territoires vulnérables
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B ol 3 - Perspectives

Contexte :

3

crises successives qui « explosent » les modeles : Covid, Energies,

Pratiques des publics. Ces difféerentes crises rebattent toutes les cartes et
imposent de penser I'intervention régionale autrement.

Enjeux :

Affirmer I'enjeu régional des projets.

Etre attentif & la capacité des projets & s'inscrire dans le territoire et
aupres de ses habitants.

Le chainage production / création / diffusion : comment mieux
produire pour que les ceuvres circulent, soient bien accompagnées et
trouvent un écho aupres du public 2

Différentier/adapter I'intervention aux projets matures et & ceux en
devenir.



&) o 3- Perspectives

Proposition de structuration des échanges

- Approche Globale :

* Quelles seraient vos attentes vis-a-vis de la Région ?
®* Que représente pour vous la notion d’intérét régional dans le domaine du spectacle vivant ?

Approche thématique :

®* Quand on vous parle d’équité ou d’'équilibrage territorial, qu’est ce que ¢ca évoque pour vous ?
* Quelle serait pour vous la bonne articulation entre les niveaux de collectivité ?

- Quverture :

®* Que pensez-vous des questions d’'égalité, de transition ?



